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ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA COBERTURA TRANSITORIA DE CARGOS DOCENTES
INTERINOS EN VACANTES DEFINITIVAS

TITULO 1°

ARTICULO 1°.- La presente Reglamentacién sera de aplicacion obligatoria para
toda cobertura transitoria de cargos interinos de Profesores y Auxiliares Docentes
en las Carreras de Grado que se dicten en el ambito de la Facultad Regional Parana
de la Universidad Tecnoldgica Nacional sin excepcion alguna.

En todos los casos previstos en esta normativa, en la sesion del Consejo
Departamental que produzca el dictamen con el orden de mérito para la
COBERTURA TRANSITORIA DE CARGOS DOCENTES INTERINOS EN
VACANTES DEFINITIVAS, se emitira la documental necesaria para la solicitud del
llamado a concurso publico de oposicién y antecedentes para Profesor o Auxiliar,
segun corresponda.

Asimismo, en la misma sesion del Consejo Directivo en que se disponga la
designacion de Profesor o Auxiliar interino, segun corresponda, se aprobara la
Resolucion para la iniciacion del tramite del llamado a concurso de acuerdo con la
reglamentacion vigente, en un todo de acuerdo con los establecido por el Articulo
14° del Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes de Universidades Nacionales

DE LOS ORGANOS DE APLICACION

ARTICULO 2°.- Deberan participar del proceso de cobertura transitoria de cargos
interinos de Profesores y Auxiliares Docentes los siguientes 6rganos y autoridades:
Directores/as de Departamento y Consejos Departamentales; Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa, Direccion Académica y Direccién de
Recursos Humanos; Decano/a y Consejo Directivo.

ARTICULO 3°.- Cuando se produzca:

a) una vacante definitiva en un cargo de Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos y
Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos interino, originada por renuncia, jubilacién o
fallecimiento;

b) una vacante en un cargo de Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos y Profesor o
Auxiliar de Trabajos Practicos interino, originada por licencia y por vencimiento de la
designacion de interinos sin que se haya sustanciado el concurso publico
correspondiente.

Se notificara desde Recursos Humanos al Decano/a y al Director/a de Departamento
en el que sucediera la novedad, dando cuenta de la disponibilidad presupuestaria
correspondiente. El/La Director/a de Departamento debera dar inicio al tramite para la
cobertura transitoria del cargo docente interino vacante, respetando el espiritu y los
criterios de las ordenanzas que reglamentan la Carrera Académica y los Concursos
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para las designaciones de Profesores y/o Auxiliares Docentes en la Universidad
Tecnoldgica Nacional.

TiTULO 2°
TRAMITE ABREVIADO Y CERRADO PARA LA COBERTURA TRANSITORIA DE
CARGOS DOCENTES INTERINOS EN VACANTES DEFINITIVAS

ARTICULO 4°.- El Departamento iniciara el TRAMITE ABREVIADO Y CERRADO
PARA LA COBERTURA TRANSITORIA DE CARGOS DOCENTES INTERINOS EN
VACANTES DEFINITIVAS, cuando las mismas correspondan a los grados de
Profesor o Jefe de Trabajos Practicos.

ARTICULO 5°.- En la sesidén siguiente a la notificacion del Director/a del
Departamento, y para la cobertura del cargo vacante, el Consejo Departamental
debera proponer en el siguiente orden a:

1. Para Profesores

a) Profesores de la catedra con evaluacion positiva de carrera académica.

b) Jefes de Trabajos Practicos de la catedra con evaluacién positiva de carrera
académica.

c) Auxiliares de Trabajos Practicos de 1° de la catedra con una antigiedad minima de
4 anos en tal situacion y con evaluacién positiva de carrera académica. Para quienes
revistan esta categoria solo podra promovérselos al grado de Profesor Adjunto
Interino.

d) Profesores interinos de la catedra con una antigiedad minima de 2 afos en tal
situacion.

e) Jefes de Trabajos Practicos interinos de la catedra con una antigiedad minima de
4 afnos en tal situacion.

f) Profesores del area de conocimientos con evaluacion positiva de carrera académica.
g) Profesores interinos del area de conocimientos con una antigiiedad minima de 2
anos en tal situacion.

h) Jefes de Trabajos Practicos del area de conocimientos con una antigiledad minima
de 4 afios en tal situacion y con evaluacién positiva de carrera académica.

i) Jefes de Trabajos Practicos interinos del area de conocimientos con una antigiedad
minima de 4 afios en tal situacién y con evaluacién positiva de las actividades
académicas por parte del Departamento al que perteneciere.

2. Para Jefes de Trabajos Practicos

a) Profesores de la catedra con evaluacion positiva de carrera académica.

b) Jefes de Trabajos Practicos de la catedra con evaluacién positiva de carrera
académica.

c) Auxiliares de Trabajos Practicos de 1° de la catedra con evaluacién positiva de
carrera académica.

“60° Aniversario de la Primera Colacion de Grado
de la Universidad Tecnoldgica Nacional’



Ministerio de Educacion “2020 - Afio del General Manuel Belgrano”
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Parand

d) Profesores interinos de la catedra.

e) Jefes de Trabajos Practicos interinos de la catedra con una antigiedad minima de
1 afo.

f) Auxiliares de Trabajos Practicos de 1° interinos de la catedra con una antigiedad
minima de 2 afios en tal situacion.

g) Profesores del area de conocimientos con evaluacién positiva de carrera
académica.

h) Jefes de Trabajos Practicos del area de conocimientos con evaluacion positiva de
carrera académica.

i) Profesores interinos del area de conocimientos.

j) Auxiliares docentes interinos del area de conocimientos con una antigiedad minima
de 2 afios en tal situacion.

ARTICULO 6°.- En el caso de la existencia de mas de un postulante interesado para
la cobertura del cargo vacante que cumpla con las exigencias previstas en el articulo
5° de esta resolucion, el Consejo Departamental, elaborara un dictamen fundado
estableciendo un orden de mérito, siguiendo los criterios y exigencias establecidas en
las ordenanzas de Carrera Académica y los Concursos para las designaciones de
Profesores y/o Auxiliares Docentes vigentes en la Universidad Tecnolégica Nacional
segun corresponda, considerando el grado académico, los antecedentes de los
postulantes y las conclusiones de un coloquio con cada interesado en el cual el
Consejo Departamental debera incorporar al Director de Cétedra o del Area de
conocimientos si los hubiere. Si asi lo dispone el Consejo Departamental, podra
considerarse ademas la evaluacion de los aspirantes en una clase publica, de temas
acordados por el mismo cuerpo colegiado, la que no debera tener una extension
mayor de 30 minutos.

ARTICULO 7°. - A los fines de su aprobacion sera inexcusable la expresa aceptacion
del horario fijado para el dictado de la asignatura en la cual es propuesto el o la
postulante seleccionado/a para evitar incompatibilidades horarias o modificaciones no
deseadas al horario vigente. Aprobado el dictamen por el Consejo Departamental,
el/la Directora/a del Departamento lo elevara al area de gestion de concursos
docentes dependiente de la Direccion Académica, la que debera notificar a los
postulantes.

ARTICULO 8°.- A partir de la notificaciéon efectuada por el area de gestion de
concursos docentes, los postulantes dispondran de un plazo de 2 (DOS) dias para
apelar la resolucion del Consejo Departamental de modo fundado y ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 9°.- Vencido el plazo anterior, la Direccién Académica elevara todas las
actuaciones, incluidas las apelaciones si las hubiera, al Decano/a, y éste al Consejo
Directivo para su tratamiento.
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ARTICULO 10°.- En caso de imposibilidad de cumplir con lo dispuesto en el orden
establecido en el articulo 5° de la presente resolucion se procedera con arreglo al
TITULO 3° NORMAS GENERALES DE LAS SELECCIONES ABIERTAS DE
INTERESADOS PARA LA COBERTURA DE CARGOS INTERINOS POR VACANCIA
DEFINITIVA de la presente Resolucion.

TiTULO 3°
NORMAS GENERALES DE LAS SELECCIONES ABIERTAS DE INTERESADOS
PARA LA COBERTURA TRANSITORIA DE CARGOS DOCENTES INTERINOS EN
VACANTES DEFINITIVAS

ARTICULO 11° Para la cobertura de cargos vacantes con grado de Auxiliares de
Trabajos Practicos de 1°, y en el caso que no se verifiquen los requisitos detallados
en el Articulo 5° para cubrir cargos vacantes de Profesores y Jefes de Trabajos
Practicos, seran de aplicacion las presentes normas generales para el desarrollo de
las selecciones abiertas de interesados para la cobertura transitoria de cargos
docentes interinos hasta el concurso publico por oposicion y antecedentes.

ARTICULO 12°. - Habiéndose cumplido las formalidades establecidas en el Articulo
3°, la sustanciacion del llamado a la seleccion abierta de interesados para la cobertura
transitoria de cargos docentes interinos, tendra inicio con una Resolucion del Consejo
Departamental, que debera ser comunicada al area de gestion de concursos de la
Direccion Académica.

ARTICULO 13°.- La difusién se hara al comienzo del plazo de inscripcién, a través de
comunicacion interna de la facultad, difusion radial y publicaciéon durante dos (2) dias
consecutivos en un diario local.

La publicidad del llamado sera responsabilidad compartida e indelegable del area de
gestion de concursos de la Direccidon Académica y de la Secretaria Académica.

ARTICULO 14°.- La Resolucién que produce el llamado debera incluir la siguiente
informacion:

. Nombre de la asignatura y area de conocimientos, cantidad de dedicaciones,
dias y horarios de dictado de las clases de la asignatura.

1. Requisitos estatutarios y normativos para la inscripcion.

1. Fecha y hora de cierre de la inscripcion, la cual debera permanecer abierta por
un plazo de SIETE (7) dias. Fecha del sorteo de temas. Fechas, lugar y horarios de
clase publica y coloquio, que se consumara de no mediar impugnaciones de los
aspirantes, en el término de los cinco (5) dias inmediatos posteriores al vencimiento
estipulado para las impugnaciones de los mismos.

IV.  No6mina de TRES (3) Profesores que integran la Comisién Evaluadora.

Jurado propuesto: tres (3) profesores.

V. UN (1) Veedor graduado en la Comision Evaluadora.

VI.  UN (1) Veedor estudiantil en la Comision Evaluadora.
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VII.  UN (1) Veedor representando al/los Sindicato/s Docente/s.

VIIl.  Toda otra informacion que se considere necesaria.

Se propondran suplentes en igual cantidad que los titulares para conformar la
Comisién Evaluadora, para los Profesores, Graduados, Estudiantes y la
representacion gremial.

ARTICULO 15°.- Los Profesores que integran la Comisién Evaluadora deberan ser o
haber sido profesores concursados de grado académico mayor o igual al cargo
concursado del area de conocimientos, y preferentemente al menos uno debera
pertenecer a la asignatura en la cual se procede a la cobertura del cargo.

ARTICULO 16°.- Los veedores graduados y estudiantiles que conforman la Comisién
Evaluadora deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Ser propuestos por sus respectivos claustros en el Consejo Departamental.

b) Haber aprobado la materia en donde ejerceran las funciones de veedor, lo cual
sera certificado por la Direccion Académica.

El veedor en representacion del/los Sindicatos Docentes y su suplente deberan ser
propuestos por la Asociacion Gremial Docente reconocida.

ARTICULO 17°.- Los jurados docentes de la Comision Evaluadora podran ser
recusados con expresién de causa fundada, durante el plazo de publicacion del
llamado a inscripcién de interesados mediante presentacién ante el area de gestién
de concursos de la Direccion Académica, por los aspirantes.

ARTICULO 18°.-La recusacion sera girada al Decano/a, quien debera resolver dentro
de los cinco (5) dias subsiguientes. Su hubiera Resolucion de desistimiento del
Decano se podra producir recurso de apelaciéon ante el Consejo Directivo dentro de
los cinco (5) dias de su notificacion mediante nota en la que se fundamente el recurso
y se enumeren los agravios correspondientes. El Consejo Directivo debera resolver
en la reunion inmediata a la presentacién, y su Resolucion agotara la via
administrativa.

Ante excusacién del jurado recusado o Resolucion favorable a la impugnacion, se
procedera sin mas tramite al reemplazo del jurado segun lo dispuesto por esta
Resolucion.

ARTICULO 19°.- Los interesados en cubrir la vacante deberan efectuar su inscripcién
ante el area de gestion de concursos docentes dependiente de la Direccion
Académica, mediante nota con caracter de declaracién jurada, la que debera ser
acompanada de tres (3) ejemplares de su Curriculum Vitae y una (1) carpeta de
antecedentes completa, que contenga la siguiente informacién:

i. Nombre/s y apellido/s, lugar y fecha de nacimiento.

ii. Numero de Documento Nacional de Identidad.

iii. Domicilio real, teléfono, e-mail.

iv. Mencién de los titulos universitarios obtenidos, con indicacion de fecha,
Facultad y Universidad otorgante.
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V. Enunciacién de los antecedentes docentes tanto de grado como de posgrado.
Vi. Cursos de especializacion y formacion docente seran tenidos en cuenta cuando
hubiesen sido realizados en el ambito universitario

vii.  Las obras, publicaciones cientificas y técnicas que signifiquen un aporte a la

docencia, investigacién, y al desarrollo tecnoldgico siempre y cuando hayan sido
difundidas.

viii.  Trabajos de investigacion, transferencia y de desarrollo tecnolégico seran
valorados por el jurado.
iX. La actuacion profesional, los cargos y funciones publicas o privadas

desempefadas siempre que por su naturaleza, relevancia o vinculacion con el area
motivo del llamado o la gestion dentro del ambito universitario, supongan una aptitud
del aspirante.

X. Gestion Académica y de Gobierno: misiones de responsabilidad institucional y
actividades encomendadas por el Consejo Superior o Consejo Directivo o Consejo
Departamental. Documentacion solicitada por autoridad competente o Director de
Catedra. Integracion de jurados, comisiones asesoras y comisiones evaluadoras, por
decisién de la UTN, otras Universidades u organismos competentes.

Xi. La concurrencia a congresos, jornadas o reuniones cientificas o técnicas. Se
tendra mayor ponderacion si actué como expositor u organizador de las mismas.
xii.  Los premios, distinciones o becas que acredite el postulante y que hayan sido

otorgados por universidades o por organismos reconocidos a nivel nacional o
internacional, deberan ser tenidos en cuenta.

xiii.  La actuacién docente y la evolucién jerarquica del aspirante dentro de la
Universidad.

ARTICULO 20°.- El 4rea de gestion de concursos de la Direccion Académica verificara
la autenticidad de la documentacion incorporada en la carpeta de antecedentes
presentada por los postulantes. A los fines de la inscripcidon, sera inexcusable la
expresa aceptacién del postulante a los horarios fijados para el dictado de la
asignatura en cuestion, a los efectos de evitar incompatibilidades horarias o
modificaciones no deseadas al horario vigente, asi como la aceptacion del presente
reglamento y de las condiciones exigidas por la Universidad Tecnologica Nacional
para ser designado en la categoria objeto del llamado.

ARTICULO 21°.- La némina de inscriptos se publicara internamente durante dos (2)
dias.

ARTICULO 22°.- Impugnaciones a los aspirantes: Podran presentarse dentro de los
tres (3) dias siguientes al periodo de publicacion de la némina y deberan ser
suficientemente fundadas, siendo requisito indispensable para su substanciacién
acompanar u ofrecer las pruebas pertinentes. EI Decano debera resolver dentro de
los cinco (5) dias subsiguientes. Contra la resolucién del Decano se podra producir
recurso de apelacién ante el Consejo Directivo dentro de los cinco (5) dias de su
notificacion mediante nota en la que se fundamente el recurso y se enumeren los
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agravios correspondientes. El Consejo Directivo debera resolver en la reunién
inmediata a la presentacion, y su Resolucion agotara la via administrativa.

ARTICULO 23.-Una vez conformada la némina de aspirantes definitiva y en el caso
que lo solicite el Consejo Departamental, segun lo expresado en el articulo 6° de la
presente Resolucién, el area de gestion de concursos de la Direccion Académica
convocara a cada uno de los jurados docentes de la Comisién Evaluadora al efecto
que presenten, en sobre cerrado, tres temas contenidos en el programa de ensefianza
vigente de la asignatura, para dar cumplimiento al sorteo de temas.

ARTICULO 24°.- El sorteo de temas se realizara en el area de gestién de concursos
de la Direccion Académica y sera de caracter publico, 48 horas antes de la realizacion
de la clase publica y coloquio.

ARTICULO 25°.- La valoracién de los antecedentes, clase publica y coloquio se
enmarcara en las Ordenanzas que rigen los concursos de Profesores y Auxiliares
docentes vigentes en la Universidad Tecnologica Nacional, con los puntajes
establecidos y que correspondan en cada caso, debiendo la Comision Evaluadora
emitir su dictamen fundado en un plazo de 48 hs. de la conclusién de la ultima clase
publica y coloquio.

ARTICULO 26°.-El dictamen de la Comision Evaluadora sera presentado al area de
gestion de concursos de la Direccién Académica, que notificara a los postulantes en
un plazo maximo de dos (2) dias de recibido el mismo. Asimismo, y en el mismo plazo,
se procedera simultdneamente a notificar el dictamen al Consejo Departamental,
remitiéndose el mismo junto con todas las actuaciones administrativas del llamado en
cuestion. En caso de que algun postulante no se presentare a notificarse, pasados los
dos (2) dias se considerara notificado de oficio.

ARTICULO 27°. -A partir de la notificacion efectuada por el area de gestion de
concursos de la Direccion Académica los postulantes dispondran de un plazo de tres
(3) dias, contado a partir de notificacion fehaciente, para impugnar el dictamen del
jurado ante Consejo Departamental de modo fundado.

ARTICULO 28°. -El Consejo Departamental tratara las impugnaciones en la sesién
siguiente a la de la notificacion de las mismas.

El Consejo Departamental podra requerir ampliacion del dictamen, desestimar las
impugnaciones y ratificar el dictamen de la Comision Evaluadora o anular lo actuado.
Expedida la Resolucion del Consejo Departamental respecto a las impugnaciones,
sera elevada la misma al area de gestion de concursos de la Direccion Académica,
que debera notificar a los postulantes en un plazo no mayor a los dos (2) dias.

A partir de la notificacién efectuada por el area de gestion de concursos de la Direccion
Académica, los postulantes podran apelar la misma en el plazo de dos (2) dias y con
razones fundadas por ante el Consejo Directivo de la Facultad Regional.
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El tratamiento y resolucion de la apelacidn presentada por los postulantes en el
Consejo Directivo implicara el agotamiento de la via administrativa, pudiendo este
cuerpo colegiado desestimar las impugnaciones y ratificar el dictamen de la Comisién
Evaluadora o anular lo actuado.

ARTICULO 29°.- De no mediar impugnaciones, o ante el desistimiento por parte del
Consejo Departamental, debera resolverse sobre el dictamen de la Comisién
Evaluadora en un plazo de tres (3) dias de finalizadas las actuaciones y elevar la
propuesta al Decano/a con todas las actuaciones, para su aprobacion por el Consejo
Directivo.

TITULO 4°
TRAMITE ABREVIADO PARA LA COBERTURA DE CARGOS DOCENTES
INTERINOS EN VACANTES TRANSITORIAS

ARTICULO 30°.- En caso de que un Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos o
Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos interino dé inicio a lo prescripto en el régimen
de licencias, obteniendo una licencia por un plazo no mayor a 4 meses, se debera
seqguir el siguiente tramite:

1) Una vez obtenido tramite favorable de licencia por parte de un Profesor o
Auxiliar Docente o Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos interino, conforme lo fija
la reglamentacion vigente, el/la directora/a de Departamento debera convocar a
reunion del Consejo Departamental para el tratamiento de la cobertura del cargo
originada por la licencia solicitada y aprobada.

2) El Consejo Departamental debera emitir dictamen proponiendo en el siguiente
orden a:

a) Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos concursado o que lo hayan sido con
evaluacion positiva de carrera académica, de la misma asignatura o de asignaturas
de area de conocimientos, siguiendo el orden jerarquico del cargo a reemplazar;

b) Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos interino con una antigiedad minima de 2
afos en tal situacion de la misma asignatura, siguiendo el orden jerarquico del cargo
a reemplazar;

c) Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos interino con una antigiedad minima de 4
afios en tal situacién de asignaturas de area de conocimientos, siguiendo el orden
jerarquico del cargo a reemplazar;

d) Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos concursado o que lo hayan sido con
evaluacion positiva de carrera académica de otras asignaturas de la Facultad
Regional, siguiendo el orden jerarquico del cargo a reemplazar;

e) Profesor o Auxiliar de Trabajos Practicos interino con una antigiedad minima de 4
anos en tal situacién de otras asignaturas de la Facultad Regional, siguiendo el orden
jerarquico del cargo a reemplazar;

En caso de que hubiera mas de un postulante que reuna las condiciones exigidas en
el punto precedente, el Consejo Departamental elaborard un orden de mérito
considerando el grado académico, las evaluaciones de carrera académica, los
antecedentes de los postulantes y coloquio.
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3) Producido el dictamen, el Director debera notificar a los postulantes y elevar la
misma al Decano en un plazo no mayor de 2 (DOS) dias acompanada por el acta de
Consejo Departamental y las actuaciones que acrediten la evaluacion efectuada.

ARTICULO 31°. - A partir de la notificacién efectiva, efectuada por el Director de
Departamento los postulantes dispondran de un plazo de 1 (UN) dia, para impugnar
la resolucion del Consejo Departamental de modo fundado y ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 32°. - Verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente
Resolucion y en ausencia recursos interpuesto por algun postulante, el Decano emitira
resolucion Ad Referéndum del Consejo Directivo.

ARTICULO 33°. - La Resolucién del Decano Ad Referéndum del Consejo Directivo
sera tratada por este 6rgano de gobierno en la primera reunion siguiente a la fecha de
Su emision.

ARTICULO 34°. - Para licencias cuyo plazo supere los 4 meses, debera procederse
a la aplicacion de las disposiciones de los Titulos 2° y 3°, indicando en todos los casos
que la vacante a cubrir tiene caracter transitorio y hasta la finalizacion del periodo de
la licencia.

ARTICULO 35°. - Para las designaciones interinas vencidas que cuenten con
evaluacion positiva de las actividades por parte del Consejo Departamental, se
deberan prorrogar las mismas por el plazo que disponga la reglamentacion vigente o
hasta la sustanciacién del Concurso Publico de antecedentes y oposicion.
En caso del no cumplimiento de lo anterior, se considerara cargo vacante definitivo y
se procedera segun lo establecido en los Titulos 2° y 3° de esta normativa.

NORMAS COMUNES

ARTICULO 36°.- En caso de que el postulante que resultare seleccionado no tome
posesion del cargo de modo inmediato, sera pasible de las sanciones que
correspondan, en concordancia con los establecidos en las Ordenanzas de
CONCursos.

ARTICULO 37°.- En todos los casos, debera tenerse en cuenta lo establecido por la
normativa que fije el régimen de organizacion de catedra, vigente al momento de
producida la vacante.

ARTICULO 38°.-Los Profesores y Auxiliares docentes que accedieren a la cobertura
de cargos transitorios mediante el procedimiento enunciado en el presente reglamento
durante el ciclo lectivo, deberan dar continuidad a la planificacion oportunamente
aprobada por el Consejo Departamental para la materia en cuestion, siendo
responsabilidad de éstos la formulacion de una nueva planificacion a partir del ciclo
lectivo siguiente al de toma de posesién del cargo.

“60° Aniversario de la Primera Colacion de Grado
de la Universidad Tecnoldgica Nacional’



Ministerio de Educacion “2020 - Afio del General Manuel Belgrano”
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Parand

ARTICULO 39°. - Las antigiiedades docentes especificadas en este Reglamento, se
entenderan ejercidas en la asignatura objeto de la cobertura o del area de
conocimientos, segun corresponda.

ARTICULO 40°. - A los fines del presente reglamento los plazos establecidos se
deberan computar como dias habiles.
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