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Parana, 10 MAR 2011

VISTO: La Resolucién N° 112/2002 del Consejo Académico, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer un régimen de derechos y obligaciones para
aquellos interesados que deseen revistar como adscriptos en alguna de las
catedras que se dictan en nuestra Regional y para aquellos profesores que al
aceptarlos dedican desinteresadamente un tiempo adicional a la orientacion y
seguimiento del adscripto.

Que es atribucion del Consejo Directivo dictar normas internas para
regular esta actividad.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones
otorgadas por la reglamentacion vigente.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL PARANA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
, RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Derogar la Resoluciéon N° 112/2002. :
ARTICULO 2°.- Establecer a partir del 10 de marzo de 2017 un régimen de
adscripciones a las catedras que se dictan en esta Regional.
ARTICULO 3°.- Aprobar el Reglamento adjunto, que forma parte de la presente
como Anexo | y Il
ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese. Dese difusion. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°: o7
U.T.N.

In ’ Ing. OMAR ENRIQUE BERARDI
CONSTE QUE LA BRESENTE FOTOCOPIA Do
£6 AUTENTICA Y CONCUERDA CON EL
ORIGINAL QUE HE TENIDO A LA VISTA.
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REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
ADSCRIPCION

1. GENERALIDADES

La adscripcion es un sistema de incorporacién de alumnos avanzados o graduados
universitarios a las catedras, laboratorios o proyectos académicos, con la finalidad de
desarrollar actividades de indole afin con los objetivos de la Universidad.

Las convocatorias y el desarrollo de las actividades de adscripciones en la Facultad Regional
Parang se regiran por el presente reglamento y por las resoluciones que en consecuencia dicte
el Consejo Directivo.

Como lineamiento de la presente reglamentacion se trata de incorporar los adscriptos a los
equipos de trabajo en las funciones de docencia. El adscripto recorre un proceso de formacion
bajo la supervision de un docente responsable.

Se espera que el adscripto incorpore, en su acervo personal, una serie de conocimientos
tedricos y/o practicos que deben superar a los recibidos en su condiciébn de alumno
universitario y pueda brindar a su vez, conocimientos especificos propios de su formacién o
actividad profesional. Otro aspecto de importancia fundamental, es la relacién entre el individuo
y un’'grupo de personas con el cual se requiere mantener una comunicacion e intercambio
reciproco y efectivo.

2. OBJETIVOS

La adscripcion debera ser solicitada considerando la consecumén de alguno de los siguientes
objetivos:

a) Ampliar y profundizar los conommlentos sobre un tema. :

b) Adquirir experiencia docente en una orientacion determinada o en trabajos
experimentales de laboratorio.

c) Poner en practica y reforzar conocimientos, competencias y habilidades.

d) Colaborar en proyectos académicos.

e) Realizar actividades de perfeccionamiento, cuya importancia sea justificada.

De acuerdo a estos objetivos las actividades a desarrollar durante la adscripcion podran ser:

a) Estudios tedrico-practicos de profundizacion sobre temas afines a una céatedra o
laboratorio.

b) Apoyo a la docencia en actividades académicas que se desarrollen en la catedra.

c) Apoyo a los proyectos académicos vigentes en la Facultad.

3. CATEGORIAS
Los interesados en realizar las mismas podran solicitar su incorporacién como:

a) Graduado adscripto. Se consideran en esta categoria los graduados y posgraduados
con titulo obtenido en Universidades Nacionales, Provinciales 2 Extranjeras.
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b) Estudiante adscripto. Se consideran en esta categoria a aquellos estudiantes que
revisten en condicién de alumno regular de la Facultad y que hubieren aprobado la/s
materia/s que, a juicio de la Comisién Evaluadora de la Adscripcién, se consideren
imprescindibles para el desarrollo de las actividades propuestas.

c) Auxiliar adscripto no universitario. Se consideran en esta categoria los egresados de
nivel terciario, con titulo habilitante, que sean aceptados en tal condicién.

4. REQUISITOS Y CONDICIONES DE LA ADSCRIPCION

El desempefio de la adscripcion a que se refiere el presente reglamento sera de caracter ad-
honorem, no reconociéndose derecho a percibir ni reclamar retribucién alguna por su ejercicio.

De tal condicién no se genera para el adscripto otro vinculo con la Facultad que el establecido
en esta Reglamentacién y no crea derecho alguno a designacion efectiva.

El adscripto deber aceptar las condiciones del presente reglamento antes del inicio de la
actividad de adscripcion.

El adscripto realiza lac actividades con la supervision y colaboracion permanente del Profesor,
concursado o interino, de la catedra, del laboratorio o del proyecto académico, segin sea el
caso, quien sera designado “Responsable de la Adscripcion” y debera integrar la Comision
Evaluadora, de acuerdo a lo establecido en el punto 5 de este Reglamento.

Cuando en ei periodo de vigencia de una adscripcion del Estudiante Adscripto, se produjese el
egreso del alumno, la designacién seguira vigente hasta el término de la misma.

Los Graduados Adscriptos, deberén presentar antes del inicio de sus actividades la
documentacion requerida para que la Institucion efectivice el tramite de los seguros de vida y
cobertura de accidentes.

La adscripcién sera por el término de 2 (dos) afios y podra ser renovada por un periodo
consecutivo de igual duracion, pudiéndose madificar el Plan de Trabajo. En el caso de
adscripciones cuyos responsables sean Profesores interinos, la duracion no podra extenderse
mas alla del plazo del periodo de designacién del responsable.

Esta continuacion, debera ser aprobada por el Departamento de Ensefianza en el caso de
adscripciones en catedras o laboratorios o por la Secretaria Académica en el caso de
proyectos académicos. Se debera presentar una nota dirigida al Departamento de Ensefianza o
a la Secretaria Académica segun corresponda, avalada por el Responsable de la Adscripcion.

E! adscripto a una céatedra solo podra desarroliar actividades de apoyo al dictado de clases,
supervisién de trabajos practicos y presenciar examenes en presencia del Responsable de la
Adscripcién u otro docente de la catedra, concursado o interino. El adscripto no podra
reemplazarios, ni en caso de ausencia prevista ni por causas inesperadas.

Ante la desercién y/o incumplimiento del Adscripto, el Responsable de la Adscripcion debera
solicitar en forma fundamentada, la cesacion de la adscripcion, la cual, con el conocimiento del
Director de Departamento en el caso de adscripciones en catedras o laboratorios o de la
Secretaria Académica en el caso de proyectos académicos, sera resuelta por el Consejo
Directivo de la Facultad.

Si el Responsable de la Adscripcion, no cumpliese en tiempo y forma con la evaluacion de la
misma, la cétedra, laboratorio o proyecto no podra nombrar nuevos adscriptos durante dos
ciclos lectivos consecutivos.

El adscripto podra suspender su adscripcion, por un periodo de 6 (seis) meses, cuando medie
una causa justificada y se habilitaran plazos mayores en circunstancias debidamente fundadas.
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En ambos casos, el pedido debera ir acompanado de un informe del Responsable de la
Adscripcion y sera tratado en el Consejo Directivo.

El adscripto podra solicitar ia renuncia a la adscripcién por causa justificada que le impida
desarrollar las actividades propuestas.

No podra acceder a ser adscripto en una catedra cuando se desempeifia como docente en la
misma, ya sea concursado o interino. L.a aceptaciéon de cualquier cargo docente en una catedra
implica la renuncia a toda adscripcion en dicha catedra.

En el caso de docentes, concursados o interinos, que postulen a una adscripcion y se
desempefien en otras catedras, se requerira preferentemente que su antigiiedad en el ejercicio
de la docencia sea de 5 (cinco) afios 0 menor.

5. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE ADSCRIPTOS
5.1 El inicio del tramite podra realizarse de dos modalidades.

a) Por presentacion voluntaria del aspirante solicitando la adscripcion de acuerdo con las
categorias y objetivos de este reglamento.

b) Bajo el régimen de llamados publicos y abiertos, en relacion a las solicitudes que
realicen durante el ciclo lectivo los Profesores de la Facultad. La Secretaria Académica,
llamara a inscripcion para adscripciones en el mes de septiembre de cada afio, durante
15 (quince) dias habiles. En la convocatoria deberan constar: datos de la catedra,
laboratorio o proyecto, datos de contacto del Responsable de la Adscripcion, cantidad
de adscriptos a incorporar y objetivo de ia adscripcion.

5.2 El tramite de inscripcién requiere la documentacion detallada a continuacién y seguira los
siguientes pasos:

a) El aspirante ingresara por Mesa de Entrada, la solicitud de inscripcion (ver ANEXO Il - F1),
dirigida al Decano, adjuntando el plan de trabajo propuesto, y el Curriculum Vitae que tendran
caracter de declaracion jurada. Dicho plan constituye el “Proyecto de Adscripcion” (ver ANEXO
Il - F2) que debera estar aceptado y avalado por el Responsable de la Adscripcion.

b) En el Proyecto de Adscripcion se debe incluir ios datos del solicitante y del Responsable de
la Adscripcion, un resumen técnico, los objetivos que lo inducen a la solicitud. Se indicara las
actividades a realizar y la bibliografia consultada para la formulacién del proyecto.

En caso de inscribirse a varias adscripciones para un mismo periodo, debera consignario en
cada solicitud, teniendo en cuenta que solo sera designado en una sola adscripcion en el
periodo.

c¢) El Decano girara la solicitud de adscripcion al Departamento que corresponda, y éste debera
designar la Comisiéon Evaluadora de la Adscripcion, en un plazo no mayor a quince (15) dias
habiles desde que su recepcion. La Comisién Evaluadora estara constituida por 4 (cuatro)
miembros, siendo uno de ellos el Responsable de la Adscripcion. .

El Departamento de Ensefianza en el caso de adscripciones en catedras o laboratorios o la
Secretaria Académica en el caso de proyectos académicos, designaran 2 (dos) Docentes, 1
(uno) representante Graduado y 1 (uno) representante estudiante, para conformar la Comision.
La Comisién Evaluadora, tendra en cuenta la importancia y pertinencia del plan propuesto y la
factibilidad de su realizacién, en concordancia con los antecedentes del aspirante y la
posibilidad material de aceptar las obligaciones que el plan originara. Para ello realizara el
analisis de la documentacién y una entrevista personal al aspirante. En caso de empate en la
votacién de la Comisién Evaluadora, el voto del Responsable de la Adscripcion, valdra doble.
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La Comision Evaluadora debera expedirse en un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles a
partir de la recepcion iormal de la solicitud de adscripcion, debiendo fundamentar la aceptacion
o rechazo.

E! candidato tendra derecho a manifestar su disconformidad a lo actuado, dirigiéndose al
Departamento de Ensefianza o la Secretaria que corresponda.

5.3. Designacion del adscripto:

Expedida favorablemente la Comisién Evaluadora, el Responsable de la Adscripcion, informara
al Departamento de Ensefianza o Secretaria Académica.

El Departamento de Ensefianza o la Secretaria Académica, segin corresponda, toma
conocimiento, avala lo actuado por la Comision y solicita la designacion del Adscripto al
Consejo Directivo.

Luego de la designacion, el adscripto debe presentar al Responsable de la Adscripcion el Plan
de Trabajo (ver ANEXO Il — F3), a partir del Proyecto de Adscripcién elaborado para la
postulacion.

Este plan definitivo incorporara la dedicacion semanal, actividades y metodologia de trabajo, un
cronograma de tareas, el equipamiento disponible y los resultados y aportes esperados.

El correspondiente seguimiento y evaluacién debera seguir las pautas y modelo del Anexo Il -
F4

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES
6.1 Del Responsable de la Adscripcion

a) Asistir y participar en las reuniones de la Comisién Evaluadora.

b) Colaborar con ei aspirante en la elaboracion del Proyecto de Adscripcion y con el adscripto
en la redaccion del Plan de Trabajo definitivo.

c) . Controlar la asistencia del adscripto.

d) Evaluar semestralmente la tarea realizada por el adscripto.

e) Elevar el informe final de evaluacion del desempefio del adscripto al Departamento de
Enseflanza en el caso de adscripciones en catedras o laboratorios y a la Secretaria
Académica en el caso de proyectos académicos, adjuntando el informe final realizado por el
adscripto. Si este informe es rechazado o no se aprueba, el adscripto no tendra derecho a
renovar ni solicitar una nueva adscripcion.

6.2 Del Adscripto

a) Dedicar a la adscripcion un minimo de 3 (tres) horas semanales.

b) Cumplir con las actividades que establezca el Responsable de la Adscripcion, en funciéon
del plan de trabajo.

c) Utilizar los medios fisicos disponibles en Ila institucién " (bibliotecas, laboratorios,
computadoras, etc.) necesarios para la realizacion de su trabajo.

d) Realizar al final de la adscripcion un Informe Final al Responsable de la Adscripcion
detallando todas las actividades realizadas, y las conclusiones obtenidas.

e) Participar de las actividades de capacitacion, y/o formacion, y/o difusion que se organicen
en la Facultad y que se vinculen con el tema del trabajo.

f) En caso de la adscripcion a una catedra, asistir como minimo al 30 % de las clases tedricas
y practicas.




Ministerio de Educacién y Deportes

Universidad Tecnologica Nacional
Facultad Regional Parand
7. EVALUACION
La tarea del adscripto sera evaluada en forma semestral (ver Anexo |l — F4) y al finalizar la
adscripcion (ver Anexo |l — F5) por el Responsable de la Adscripcion, teniendo en cuenta el

Informe presentado oportunamente por el Adscripto.

El informe Final de la adscripcion y las evaluaciones realizadas por el Responsable de la
Adscripcién, se elevaran al Departamento de Enseflanza en el caso de adscripciones en
catedras o laboratorios y a la Secretaria Académica en el caso de proyectos académicos. El
Director de Departamento o Secretario, elevaran al Consejo Directivo, dicha documentacion
para que el mismo, mediante Resolucion, de por finalizada la adscripcion. En virtud de dicha
resolucion se extenderan los certificados al adscripto y al Responsable de la Adscripcion.

Los informes finales quedaran a disposicion de la Facultad para los fines que se estime
conveniente respetando el derecho a la propiedad intelectual.
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ANEXO i
FORMULARIOS
~ F1. SOLICITUD DE ADSCRIPCION
Parana, .......cccccoevunnen.

FACULTAD REGIONAL PARANA

El que subscribe, [Nombre y Apellido], tiene el agrado de
dirigirse a usted a fin de solicitarle la inscripcién como aspirante de adscripcion.

Adjunta a la presente: Proyecto de Adscripcion propuesto a
fin de que sea considerado por la Comision Evaluadora de la Adscripcion (cantidad de hojas:
...... ), Curriculum Vitae (cantidad de hojas: ............), declarando que todos los datos y
antecedentes consignados los formulo con caracter de declaracion jurada.

Declara conocer los dias, horarios y actividades a las que
aspira incorporarse. Asimismo, se compromete a cumplir con cada una de las condiciones y
requisitos establecidos en la Res. C.D. N° ......... 12016.

. Se deja expresa constancia de estar / no estar (tachar segun
corresponda) inscripto en otra adscripcion para el mismo perfodo.

Sin ofro particular, se despide de Ud. con atenta
consideracion

Firma del solicitante
Sr. Decano de la
ing. Omar Enrique BERARDI
S / D
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F2. PROYECTO DE ADSCRIPCION

Apellido y Nombres:
D.N.I:
Direccibn:

Teléfono de Contacto:
E-mail:

Catedra / Laboratorio / Proyecto:
Estudiante O Graduado 1 Graduado No Universitario O

Apellido y Nombres:
D.N.I:

Titulo Profesional:
Departamento:
Teléfono de Contacto:
E-mail:

Fech av‘:

Firma del Solicitante: ... ... ...... ... oo veeiee e e ven e e e ea

Aval del Responsable del Proyecto de AdSCPIDCION: ... ... ..ot i iin i e e
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F3. PLAN DE TRABAJO

Apellido y Nombres:
D.N.I:

Direccién:
Teléfono de Contacto:
E-mail:

Cétedra / Laboratorio / Proyecto:

Estudiante O Graduado O Graduado No Universitario O

Apellido y Nombres:
D.N.I:

Titulo Profesional:
Departamento:
Teléfono de Contacto:
E-mail:

La duracién de adscripcién a catedras o laboratorios y/o proyectos académicos, de extension o
de investigacion (Res CD N°........ ) es de dos (2) afios. :
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Fecha:
Firma del Solicitante: ... ... ... ..o oo e vee cee ceecot epe oo e wues

Aval del Responsable del Proyecto de AdSCrIPCIOn: ... ... ... s vsvsven e e e e
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F4. EVALUACION SEMESTRAL
CATEDRA / LABORATORIO / PROYECTO: ...iiiiiii e

DEPARTAMENTO / SECRETARIA: ...
Apeliido/s y Nombre/s del @dSCripto: ..o

Res. C.D. N° iireeeivieerenees
Periodo evaluado: 1er semestre / 2do semestre / 3er semestre

(Puntte utilizando la siguiente escala: (1) EXCELENTE: cumple en forma excelente el aspecto a
evaluar; (2) MUY BUENO: cumple sobradamente el aspecto a evaluar; (3) BUENO: cumple bien el
aspecto a evaluar; (4) REGULAR: cumple en forma suficiente el aspecto a evaluar; (5) MAL: no cumple
suficientemente con el aspecto a evaluar)

item a evaluar (1) [ |(3) |4) |

CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES (En este item se evalia las

funciones y responsabilidades del adscripto si posee los conocimientos y habilidades
necesarios para el desarrolio de la adscripcion)

PLANIFICAClON Y RESOLUCION (Trabaja en forma organizada)

DESEMPENO INDIVIDUAL (Es capaz de identificar problemas, reacciona

rapidamente ante las dificultades)

PRODUCTIVIDAD (Logra los objetivos propuestos)

HABILIDADES DE COMUNICACION (Articula ideas de forma eficaz.

Participa en las reuniones. Sabe escuchar)

TRABAJO EN EQUIPO (Sabe trabajar en equipo. Ayuda a su equipo Participa
en conversaciones de grupo)

HABILIDADES DE DIRECCION (Demuestra dotes de liderazgo)

DS EIVACIONES . .. eee\re e eesete et eessaes eesees aa s aee ae aas e eesesn Teebe s R s s s s

Docente Responsable de la Adscripcion
Firma del Docente

NoOtIficacion del adSCPLO: ........ooeveveecorviviemnerenseens FEONAL L
Firma y Aclaracion

1 5i desea realizar alguna observacion en lo que respecta a aspectos a mejorar en el adscripto, o alguna otra
observacién que el Docente Responsable desea realizar.
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F5. EVALUACION FINAL DE ADSCRIPCION
CATEDRA / LABORATORIO / PROYECTO: it ee et e e aaeeaeee e

DEPARTAMENTO / SECRETARIA: ..ottt
Apellido/s y Nombre/s del adscripto: ..o

Res. C.D.N° .o,

(Puntte utilizando la siguiente escala: (1) EXCELENTE: cumple en forma excelente el aspecto a
evaluar; (2) MUY BUENO: cumple sobradamente el aspecto a evaluar; (3) BUENO: cumple bien el
aspecto a evaluar; (4) REGULAR: cumple en forma suficiente el aspecto a evaluar; (5) MAL: no cumple
suficientemente con el aspecto a evaluar)

item a evaluar (1) {(@) | (3) | (4) |{(5)

Tematica en relacién a la catedra en la que se desarrolié la
adscripcién

Claridad y pertinencia en la formulacién del problema a abordar

Consistencia en la argumentacion

Profundizacion de la tematica

Actualizacion bibliografica

Trabajo personal del adscripto y-sus aportes

(0701 T 1e) 1 AT PP

Docente Responsable-de la Adscripcién
Firma del Docente

Notificacién del adscripto: .............ccoevevvveveveeen Fechar
Firma y Aclaracion

2 Opinion final del Docente Responsable de la Adscripcién, en base a los criterios evaluados.
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